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Mais do que um registo de memórias, este eBook 
é um tributo à resiliência e ao potencial humano. 
Aqui, partilhamos as histórias de jovens que 
escolheram o Centro de Formação Profissional  
da Aldeia de Santa Isabel para traçar o seu próprio 
destino.

Houve um tempo em que se dizia que o ensino 
profissional era um plano de recurso. O tempo, 
porém, encarregou-se de provar o contrário. 
Hoje, 39 anos após os nossos primeiros passos, 
a realidade é clara: a metodologia de “aprender 
fazendo” não é apenas uma alternativa – é uma 
vantagem competitiva.

A formação profissional não é um caminho 
secundário; é uma via rápida para a integração, 
a autonomia e o sucesso.

A Formação é a chave para a Inclusão?

Os nossos resultados falam por si. Ao cruzar a teoria 
com a experiência prática, os nossos formandos 
continuam a conquistar o mercado de trabalho 
com uma agilidade superior à do ensino tradicional.

	∙ Empregabilidade Imediata - a experiência 
prática coloca os nossos jovens na linha da frente 
das contratações.
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	∙ Certificação com valor - percursos com dupla 
certificação (escolar e profissional) que abrem 
portas tanto para o mercado como para  
o prosseguimento de estudos.

	∙ Versatilidade e garra - seja através do 9.º ano 
ou da equivalência ao 12.º ano nos Cursos 
de Aprendizagem, formamos profissionais 
adaptáveis.

Histórias que nos inspiram: de formandos a casos 
de sucesso.

Nestas páginas, encontrará pessoas realizadas que 
transformaram as suas vidas através da formação. 

Uns tornaram-se referências nas suas áreas de 
estudo; outros seguiram novos rumos ou criaram 
as suas próprias empresas.

O traço comum entre todos eles? Estão todos 
empregados e integrados na sociedade. A Aldeia 
de Santa Isabel acredita firmemente que a formação 
de qualidade é o motor da inclusão social e que, 
acima de tudo, a Formação Profissional é para todos.
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CURSO de 
CABELEIREIRA

RITA 
MARTINS
Empresária no Setor 
de Cuidados de Beleza
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Aos 36 anos, Rita Martins olha para o seu percurso com o orgulho 
de quem transformou uma hesitação juvenil numa carreira  
de sucesso sólido. Em 2006, o destino da Rita parecia incerto;  
a vontade de desistir da escola era real, mas o incentivo dos pais 
e a paixão que nutria desde criança pela estética abriram-lhe 
uma porta alternativa: a formação profissional.

Do “aprender fazendo” ao próprio negócio

Entre 2006 e 2008, a Rita mergulhou no curso de Cabeleireiro 
(Nível 2) na Aldeia de Santa Isabel. Ali, o que era apenas um 
gosto de infância ganhou técnica, rigor e visão de mercado. Após 
um estágio decisivo no “BodyStar”, a Rita percebeu que estava 
pronta para voar mais alto.

Em 2011, o sonho materializou-se com a fundação do “RR 
Cabeleireiro e Estética”. Hoje, mais de uma década depois, a sua 
empresa não é apenas um negócio de sucesso – é o testemunho 
vivo de que a formação certa no momento certo muda vidas.

O ciclo do sucesso: formar para incluir

O que torna a história da Rita verdadeiramente inspiradora é a 
forma como ela devolve à comunidade aquilo que recebeu. 

 

RITA MARTINS: O TALENTO QUE SE TRANSFORMOU 
EM LEGADO
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A ligação à Aldeia de Santa Isabel permanece inquebrável:

	∙ Mestria e afeto - mantém uma relação próxima com as 
formadoras que a moldaram.

	∙ Porta aberta ao futuro - todos os anos, a Rita assume o papel 
de mentora, recebendo estagiárias de Cabeleireiro e Manicura/
Pedicura no seu salão.

“A Aldeia de Santa Isabel não foi apenas uma formação; 
foi a escola onde aprendi a construir o meu próprio futuro”

Para a Rita, o percurso formativo foi o alicerce da sua 
independência. Hoje, não é apenas uma empresária; é uma 
facilitadora de sonhos para as novas gerações que, tal como ela, 
procuram no ensino prático o caminho para o sucesso.

A RITA É UMA HISTÓRIA DO PODER DA FORMAÇÃO PROFISSIONAL 
PARA TRANSFORMAR VIDAS: A SUA E A DE MUITOS OUTROS  
À SUA VOLTA.
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CURSO de 
CARPINTARIA

FRANCISCO 
GOMES
Formador  
de Carpintaria



FRANCISCO GOMES: DO SONHO DA CARPINTARIA 
À MISSÃO DE MESTRE

Há percursos que se desenham com a precisão de um entalhe 
na madeira. O de Francisco é um deles. Com a firme convicção 
de que o seu futuro passava pela arte de trabalhar a madeira, 
Francisco não hesitou: focou-se em concluir a sua formação no 
IEFP, determinado a transformar a sua vocação numa carreira  
de excelência.

Uma carreira de rigor e compromisso

O Centro de Formação Profissional foi a chave que abriu a porta 
para o mercado de trabalho. O seu talento foi rapidamente 
reconhecido na empresa “Francisco dos Santos e Filho”, onde o 
estágio se converteu no seu primeiro emprego.

O que se seguiu foram 19 anos de dedicação exemplar. Mais 
do que um funcionário, o Francisco tornou-se uma peça 
fundamental da estrutura, assumindo a responsabilidade de 
chefia de equipa. Esta longa permanência é a prova viva de 
que a formação profissional sólida cria profissionais resilientes, 
confiáveis e altamente qualificados.

O regresso a casa: de aprendiz a formador

Hoje, o percurso do Francisco fechou um ciclo perfeito. Aquele 
que outrora procurava aprender é agora o Mestre Formador do 
curso de Carpinteiro/a de Limpos na Aldeia de Santa Isabel.
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“Para o Francisco, a formação foi mais do que um curso:  
foi o passaporte para trabalhar, dia após dia, na profissão  
com que sempre sonhou”

Esta história é um exemplo, porquê?

	∙ Estabilidade – os 19 anos na mesma empresa demonstram o 
valor e a preparação técnica do formando.

	∙ Liderança - a evolução para responsável de equipa sublinha as 
competências humanas desenvolvidas.

	∙ Continuidade - como formador, o Francisco está hoje a moldar 
a próxima geração de carpinteiros, partilhando não apenas 
técnica, mas uma vida de experiência real.

FRANCISCO É O ROSTO DE UMA PROFISSÃO COM FUTURO, ONDE 
A PAIXÃO E A FORMAÇÃO CAMINHAM LADO A LADO.
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CURSO de 
CONFEÇÃO de 
ATELIER

MICHELE 
GONÇALVES
Padeira



MICHELE GONÇALVES: A ARTE DE SE REINVENTAR 
E O PODER DA MULTICULTURALIDADE

Aos 33 anos, Michele é o exemplo vivo de que a formação 
profissional vai muito além da aprendizagem de um ofício: é uma 
escola de vida. Nascida no Brasil e chegada a Portugal ainda 
jovem, Michele encontrou no ensino profissional o caminho para 
concluir os seus estudos e abraçar uma nova realidade cultural.

Do Atelier à panificação: o sucesso da adaptabilidade

Embora o seu coração inicialmente estivesse no mundo da 
estética, a Michele aceitou o desafio de ingressar no curso de 
Confeção de Atelier (2011-2013) na Aldeia de Santa Isabel. Com 
resiliência, trocou o sonho das tesouras de cabeleireiro pelas 
agulhas de costura e concluiu o percurso com distinção.

Após um estágio bem-sucedido na “Cort&Cose” e de ter dado os 
primeiros passos no setor têxtil, a vida apresentou-lhe um novo 
trilho. Hoje, a Michele brilha como padeira na “Pão de Carnide”, 
onde aplica diariamente a disciplina e o brio profissional que 
adquiriu durante a sua formação.
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Mais do que uma profissão, uma evolução pessoal

Para a Michele, o maior ganho da sua passagem pelo Centro de 
Formação não se mediu apenas em pontos de costura, mas em 
valores humanos.

	∙ Riqueza cultural - o contacto com diferentes nacionalidades e 
formas de pensar foi o motor do seu crescimento.

	∙ Rede de apoio - encontrou “pessoas boas” que tornaram a sua 
integração em Portugal mais sólida e feliz.

	∙ Resiliência - aprendeu que ser um caso de sucesso é 
ter a capacidade de aprender uma técnica e aplicá-la na 
construção de qualquer futuro.

“A formação profissional deu à Michele as  ferramentas para 
crescer como pessoa e a confiança para vencer em qualquer 
área que escolhesse”

A HISTÓRIA DA MICHELE PROVA QUE A FORMAÇÃO É O ALICERCE 
DA INCLUSÃO: TRANSFORMA IMIGRANTES EM CIDADÃOS PLENOS 
E JOVENS APRENDIZES EM PROFISSIONAIS DE CONFIANÇA.
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CURSO de 
COZINHEIRO de 
RESTAURAÇÃO 
COLETIVA

DANIEL 
RAPOSO
Chef 
Executivo



DANIEL RAPOSO: O CHEF QUE COZINHOU 
O SEU PRÓPRIO DESTINO

Há momentos que mudam tudo. Para Daniel Raposo, hoje 
com 36 anos, esse momento aconteceu entre 2011 e 2013. Se 
recuarmos a essa altura, o Daniel não sonhava com o estrelato 
na gastronomia, nem imaginava que viria a liderar equipas de 
elite. Na verdade, ele procurava apenas uma oportunidade: a de 
concluir o 9.º ano através de um caminho que fizesse sentido 
para ele.

De aprendiz no Centro a Chef executivo de 5 estrelas

O Daniel escolheu o curso de Cozinheiro de Restauração 
Coletiva na Aldeia de Santa Isabel por intuição, acreditando que 
ali poderia estar uma “profissão de futuro”. Mal sabia ele que 
estava a lançar as bases para uma carreira meteórica.

A sua jornada de excelência começou com um estágio no 
prestigiado Hotel Penha Longa, uma experiência que serviu de 
rampa de lançamento. O empenho e a técnica apurada levaram-
no mais longe: hoje, o Daniel é Chef Executivo num Resort de 5 
estrelas no Algarve, um dos cargos de maior responsabilidade no 
setor da hotelaria.
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O ponto de viragem: mais do que técnica, valores

Para o Daniel, a Aldeia de Santa Isabel foi muito mais do que uma 
escola secundária; foi o alicerce da sua identidade profissional.

	∙ O sucesso formativo - o ensino prático foi o único método que 
lhe permitiu superar as barreiras escolares e concluir a sua 
formação.

	∙ A herança dos Mestres - mais do que receitas, o Daniel 
destaca os valores e o conhecimento humano transmitidos 
pelos seus formadores como os ingredientes secretos para o 
seu sucesso atual.

	∙ Impacto real - a formação profissional transformou um jovem 
sem rumo definido num líder de referência num dos setores 
mais exigentes do país.

“O Centro de Formação foi o verdadeiro ponto de viragem da 
minha vida. Sem o que ali aprendi e os valores que recebi,  
não teria chegado onde estou hoje”

A HISTÓRIA DO DANIEL É O TESTEMUNHO DE QUE, COM A 
FORMAÇÃO CERTA, O TETO É APENAS O INÍCIO. DA SALA DE 
AULA PARA O COMANDO DE UM RESORT DE LUXO, O DANIEL 
PROVA QUE A FORMAÇÃO PROFISSIONAL É A VIA RÁPIDA PARA 
O SUCESSO DE TOPO.
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CURSO de 
ELETRICISTA de 
EDIFICAÇÕES

DENYS  
LUKYANETS
Empresário do  
Setor Elétrico



DENYS LUKYANETS: A ENERGIA 
QUE MOVE O EMPREENDORISMO

A história de Denys Lukyanets, hoje com 32 anos, é uma 
narrativa de integração e visão. Vindo da Ucrânia para Portugal 
ainda em criança, Denys não apenas adotou uma nova língua, 
mas encontrou na Aldeia de Santa Isabel o terreno fértil para 
transformar um fascínio de infância numa carreira de elite.

Da curiosidade à “Luky Power”

Entre 2008 e 2010, Denys frequentou o curso de Eletricista de 
Edificações (Nível 2). A escolha foi estratégica: uniu a sua paixão 
pela eletricidade à consciência de que esta era uma área com 
enorme procura no mercado.

O seu percurso foi pautado pela excelência:

	∙ Lançamento - estagiou na prestigiada empresa “SPIE”, onde 
consolidou as bases práticas.

	∙ Experiência - durante anos, percorreu as melhores empresas 
do setor, acumulando o know-how necessário para o passo 
seguinte.

	∙ Liderança - hoje, o Denys é o rosto e a energia por trás da sua 
própria empresa, a “Luky Power”, que gere com o sucesso de 
quem conhece o ofício em profundidade.



21

Um pilar de integração e futuro

Para o Denys, a Aldeia de Santa Isabel foi muito mais do que um 
centro técnico; foi o motor da sua inclusão plena na sociedade 
portuguesa.

“A formação profissional não me deu apenas ferramentas e 
cabos; deu-me uma profissão com futuro e a confiança para me 
tornar um empresário em Portugal”

O Impacto do percurso de Denys

	∙ Integração multicultural - demonstra como a formação 
técnica é uma linguagem universal que facilita a inclusão de 
cidadãos estrangeiros.

	∙ Crescimento sustentado - do banco da escola à gestão da 
sua própria marca (“Luky Power”), o percurso de Denys prova 
que o ensino profissional é o caminho mais curto para a 
autonomia financeira e empresarial.

	∙ Visão de mercado - identificar uma área com saída 
profissional e dominar a técnica é a fórmula do sucesso.

DENYS LUKYANETS É A PROVA DE QUE, COM A FORMAÇÃO CERTA, 
O TALENTO NÃO TEM FRONTEIRAS E O SUCESSO É UMA ESCOLHA 
AO ALCANCE DE QUEM SE ATREVE A APRENDER.



22CURSO de  
MANICURA 
PEDICURA

MICAELA 
SANTOS
Manicura



MICAELA SANTOS: O TALENTO 
QUE FLORESCEU ENTRE MESTRES

Aos 18 anos, a Micaela Santos é a prova de que um obstáculo no 
ensino tradicional não é o fim da linha, mas sim o início de um 
caminho mais vibrante. Após um momento de desânimo na 
escola regular, a Micaela decidiu transformar as suas brincadeiras 
de infância — onde “fazer unhas e sobrancelhas” já era a sua 
paixão — numa carreira com futuro.

De uma alternativa a uma oportunidade de ouro

Quando a escola lhe indicou o Centro de Formação Profissional 
da Aldeia de Santa Isabel, a Micaela não viu apenas uma 
forma de concluir o 9.º ano; viu a oportunidade de se tornar 
a profissional que sempre sonhou ser. Entre 2023 e 2025, 
mergulhou no curso de nível 2, onde o talento natural encontrou 
o rigor técnico.

O sucesso em movimento: o estágio que virou carreira

A excelência da sua formação levou-a a estagiar no prestigiado 
salão “RR Cabeleireiros e Estética” (gerido por outra grande 
referência da nossa casa, a Rita Martins). O que começou como 
uma etapa de aprendizagem tornou-se rapidamente no seu 
primeiro emprego:
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	∙ Integração imediata - a Micaela passou de estagiária a 
colaboradora fixa assim que terminou o curso.

	∙ Profissionalismo - hoje, é uma peça-chave na equipa, 
demonstrando que a juventude e a competência caminham 
lado a lado.

A transformação: o valor da mentoria

Para a Micaela, a experiência na Aldeia de Santa Isabel foi uma 
metamorfose que foi além das competências técnicas de estética.

	∙ Crescimento pessoal - a Micaela sente-se hoje uma mulher mais 
segura e preparada para os desafios da vida.

	∙ O legado das Mestres - o relacionamento próximo e humano 
com as suas formadoras foi o ingrediente crucial para o seu 
sucesso. Mais do que professoras, encontrou guias que a 
ajudaram a acreditar no seu potencial.

“A Aldeia de Santa Isabel transformou a minha forma de ver o 
mundo. Saí de lá não só com um diploma, mas com uma profissão 
e uma nova versão de mim mesma”

MICAELA É A NOVA GERAÇÃO DA ESTÉTICA: DETERMINADA, 
QUALIFICADA E UM EXEMPLO INSPIRADOR DE COMO A FORMAÇÃO 
PROFISSIONAL É O MOTOR DA REALIZAÇÃO PESSOAL.
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CURSO de  
OPERADOR de 
JARDINAGEM 
e ESPAÇOS 
VERDES

CARLA 
PRAZERES
Operadora de Help-Desk  
e Socorrista na CVP 



CARLA PRAZERES: O CAMINHAR 
PARA NOVOS HORIZONTES

Aos 37 anos, Carla Prazeres é o rosto da resiliência e da 
descoberta. O seu percurso começou num momento de impasse: 
as dificuldades escolares pareciam ditar o seu futuro, mas o 
convite para a formação profissional mudou o jogo. Entre 2002 
e 2004, a Carla abraçou o curso de Operador de Jardinagem e 
Espaços Verdes, onde aprendeu que, tal como a terra, o potencial 
humano só precisa do cuidado certo para florescer.

Um percurso de mil portas

A formação na Aldeia de Santa Isabel não lhe deu apenas um 
diploma; deu-lhe a coragem para experimentar e vencer em 
diferentes frentes.

	∙ O primeiro passo - consolidou a sua disciplina profissional 
com um estágio de um ano na “INCLUI” (Empresa de Inserção 
da SCML).

	∙ Versatilidade sem limites – a base sólida que adquiriu 
permitiu-lhe transitar por várias áreas até se fixar como 
Operadora de Help-Desk num setor tecnológico e exigente.

	∙ Vocação de serviço - paralelamente, a Carla seguiu o seu 
instinto de entreajuda, formando-se em socorrismo, missão 
que desempenha com orgulho na Cruz Vermelha Portuguesa.
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A transformação: da autoestima à visão de vida

Para a Carla, o maior legado da sua passagem pelo Centro 
de Formação não foi apenas o conhecimento técnico, mas a 
reconstrução da sua própria identidade.

	∙ Confiança renovada - onde antes havia dificuldade escolar, 
passou a existir o sucesso prático, elevando a sua autoestima.

	∙ Abertura ao mundo - a experiência na Aldeia permitiu-lhe 
conhecer “novos caminhos”, ensinando-a a olhar para os 
desafios com uma nova clareza.

	∙ Ferramentas para a vida - hoje, a Carla sente que a formação 
foi a chave que abriu portas — tanto no mercado de trabalho 
como no seu desenvolvimento pessoal.

“O Centro de Formação deu-me uma visão de vida diferente. Ali, 
percebi que podia ir mais longe e que as portas se abriam se eu 
tivesse a coragem de as atravessar”

A HISTÓRIA DA CARLA PROVA QUE A FORMAÇÃO PROFISSIONAL 
É O ALICERCE DA AUTOCONFIANÇA. É A PROVA DE QUE, 
INDEPENDENTEMENTE DO PONTO DE PARTIDA, O DESTINO 
FINAL É UM HORIZONTE CHEIO DE POSSIBILIDADES.
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CURSO de  
PINTURA de 
CONSTRUÇÃO 
CIVIL

ARMANDO 
LOURENÇO
Árbitro  
de Futebol



ARMANDO LOURENÇO: DA ARTE DO PINCEL 
À AUTORIDADE NO RELVADO

A história do Armando Lourenço, de 31 anos, é o reflexo de 
muitos jovens que não se reveem no ensino tradicional. Com 
várias reprovações no currículo e uma desmotivação crescente, 
o Armando sentia que a escola não era o seu lugar. No entanto, o 
que lhe faltava não era talento, mas sim o estímulo certo.

Quando o fascínio se torna formação

Familiarizado com a Aldeia de Santa Isabel, o Armando viu no 
curso de Pintura de Construção Civil (2012-2014) a oportunidade 
de unir o útil ao agradável. O gosto pelo desenho e a curiosidade 
despertada por uma reportagem na televisão sobre pintura “à 
pistola” foram o combustível para o seu sucesso.

Lá, o Armando não só aprendeu uma técnica; ele aprendeu a 
terminar o que começa. Estagiou na prestigiada “Tito Sampaio 
– Design de Interiores”, consolidando o seu percurso com uma 
base profissional sólida.

A conquista da autonomia: o apito final para a Incerteza

A formação profissional na Aldeia de Santa Isabel deu ao 
Armando algo precioso: a capacidade de escolher. Munido de 
autonomia e ética de trabalho, ele sentiu-se capaz de perseguir 
novos sonhos.
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	∙ Novo rumo - decidiu abraçar a paixão pelo desporto e formou-se 
como árbitro na Federação Portuguesa de Futebol.

	∙ Hoje - o Armando é Árbitro de Futebol Federado na 
Associação de Futebol de Setúbal, sendo uma figura de 
autoridade e fair-play nos jogos das camadas jovens.

“A passagem pela Aldeia foi o alicerce que me permitiu crescer. 
Deu-me a autonomia para decidir o meu caminho e a confiança 
para construir um futuro como trabalhador”

O impacto do percurso do Armando

	∙ Superação da desmotivação - mostra como um curso prático 
pode resgatar um jovem do insucesso escolar.

	∙ Competências transversais - a disciplina aprendida no curso 
de Pintura foi aplicada com sucesso na carreira de arbitragem.

	∙ Cidadania ativa - de um jovem desmotivado a um profissional 
que educa jovens através do desporto.

ARMANDO LOURENÇO PROVA QUE A FORMAÇÃO PROFISSIONAL 
É A BASE PARA QUALQUER VOO. SEJA A PINTAR PAREDES OU 
A ARBITRAR NO RELVADO, O QUE IMPORTA É A ESTRUTURA E A 
AUTONOMIA CONQUISTADAS NO CAMINHO.
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CURSO de  
REPARADOR/A de  
CARROÇARIAS de  
AUTOMÓVEIS 
LIGEIROS

RICARDO  
TAVARES
Reparador
de Carroçarias



RICARDO TAVARES: A ACELERAÇÃO DE 
UMA CARREIRA EM ALTA VELOCIDADE

Aos 19 anos, muitos jovens ainda procuram o seu caminho, mas 
o Ricardo Tavares já sabe exatamente onde quer estar. Entre 
2023 e 2025, o Ricardo decidiu trocar o desânimo das sucessivas 
reprovações escolares pela paixão que sempre o moveu: o 
mundo automóvel.

Do impasse escolar ao sucesso na oficina

Quando a escola tradicional deixou de ser uma opção 
motivadora, o Ricardo viu no curso de Reparador de Carroçarias 
de Automóveis Ligeiros a oportunidade de ouro para pôr as 
mãos à obra. O que antes era apenas um gosto pela mecânica e 
pela arte do “bate-chapas” transformou-se numa profissão sólida.

A sua passagem pela Aldeia de Santa Isabel foi marcada por um 
estágio de excelência na “CLSL Auto Queluz”, mas o Ricardo 
não parou por aí. Com a proatividade de quem sabe o que 
quer, procurou novos horizontes e hoje integra os quadros da 
“Santogal”, uma das maiores referências do setor, onde continua 
a especializar-se na área da Pintura Automóvel.
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A maturidade como motor de mudança

Para o Ricardo, a decisão de ingressar nesta formação foi um 
divisor de águas. Mais do que aprender a reparar veículos, ele 
aprendeu a construir o seu próprio futuro.

	∙ O valor do Mestre – a aprendizagem direta na oficina com 
o seu formador (mestre) foi crucial para transformar a 
curiosidade em competência técnica.

	∙ Crescimento pessoal - o Ricardo afirma convictamente que 
esta foi uma das decisões mais importantes da sua vida, 
conferindo-lhe a maturidade necessária para enfrentar o 
exigente mundo do trabalho com apenas 19 anos.

	∙ Evolução contínua - o seu percurso na Santogal demonstra 
que a formação profissional não é um ponto de chegada, mas 
um ponto de partida para uma aprendizagem constante.

“A Aldeia de Santa Isabel deu-me as ferramentas e a 
maturidade que eu precisava. Foi a escolha que me preparou 
verdadeiramente para o mercado”
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Porquê o exemplo do Ricardo?

	∙ Empregabilidade de elite - o salto para uma empresa como a 
Santogal sublinha a qualidade da formação recebida.

	∙ Foco no talento - prova que o insucesso no ensino regular 
pode ser apenas um sinal de que o talento do jovem precisa 
de um contexto mais prático e estimulante.

	∙ Juventude e rigor - aos 19 anos, o Ricardo já é um profissional 
ativo e em constante valorização.

RICARDO TAVARES É A PROVA DE QUE, QUANDO O TALENTO 
ENCONTRA A FORMAÇÃO CERTA, O SUCESSO NÃO TEM LIMITES. 
NA OFICINA OU NA VIDA, ELE ESTÁ NO COMANDO DO SEU 
DESTINO.
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CURSO de  
REPARADOR/A  
de CARROÇARIAS  
de AUTOMÓVEIS 
LIGEIROS

ANDRÉ 
NEVES
Polidor 
de Veículos



ANDRÉ NEVES: A ROTA DA EXCELÊNCIA 
DO 9.º AO 12.º ANO DE ESCOLARIDADE

Aos 23 anos, o percurso do André Neves é um exemplo inspirador 
de como a formação profissional pode ser uma escada para o 
sucesso. Quando o sistema de ensino tradicional deixou de fazer 
sentido e o desânimo das reprovações surgiu, o André decidiu 
canalizar a sua paixão por carros e motas para algo concreto: 
tornar-se um especialista.

Uma jornada de superação e especialização

O André não se limitou a concluir uma etapa; ele construiu um 
currículo de elite ao longo de cinco anos na Aldeia de Santa Isabel:

	∙ O início (2018-2020): Ingressou no curso de Nível 2 de 
Reparador de Carroçarias, onde redescobriu o gosto pelo 
estudo através da prática e concluiu o 9.º ano.

	∙ O salto para o topo (2020-2023): Reconhecendo o seu 
potencial, o seu formador (mestre) desafiou-o a ir mais 
longe. O André aceitou o desafio e completou o Nível 4 como 
Técnico de Reparação e Pintura de Carroçarias, garantindo a 
equivalência ao 12.º ano.
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Das grandes marcas ao sucesso profissional

A qualidade da formação do André abriu-lhe portas que muitos 
apenas ambicionam. A sua experiência prática foi moldada em 
contextos de alto rigor:

1.	 Nível 2: Estagiou na prestigiada Mercedes-Benz (Abrunheira), 
onde aprendeu os padrões de exigência de uma marca global.

2.	 Nível 4: Estagiou na RBW – Outsourcing Auto Solutions, 
onde o seu desempenho foi tão impactante que resultou num 
contrato de trabalho imediato, empresa onde se mantém até 
hoje.

O valor da mestria e do apoio humano

Para o André, os cinco anos passados no Centro de Formação 
foram um período de crescimento exponencial, tanto técnico 
como pessoal. O domínio das artes de “bate-chapas” e pintura 
deu-lhe a segurança necessária para o mercado, mas foi o lado 
humano que fez a diferença.

“O apoio constante dos formadores foi a peça-chave. Eles não 
foram apenas professores; foram mestres que acreditaram em 
mim e me incentivaram a nunca parar no Nível 2, levando-me a 
conquistar o 12.º ano e uma profissão que amo”
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Porquê o exemplo do André?

	∙ Progressão vertical - demonstra como é possível entrar para 
concluir o ensino básico e sair com o ensino secundário e uma 
especialização técnica avançada.

	∙ Empregabilidade direta - o percurso do André prova que 
o estágio no ensino profissional é a melhor entrevista de 
emprego que um jovem pode ter.

	∙ Competência dupla – ao dominar a reparação e a pintura, o 
André tornou-se um profissional versátil e indispensável.

ANDRÉ NEVES É A PROVA DE QUE, COM O ACOMPANHAMENTO 
CERTO E A VONTADE DE APRENDER, A ESCOLA PODE SER O 
LUGAR ONDE OS SONHOS GANHAM FORMA E COR.
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www.scml.pt


