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Introdugao

O Plano de Atividades (PA) € um documento de planeamento que define, em funcdo do Projeto Educativo, os
objetivos, as formas de organizagdo e de programacgdo das atividades promovidas pelo Centro de Formagéo
Profissional da Aldeia de Santa Isabel (CFP-ASI), os recursos necessarios a sua execugao e 0s seus intervenientes,
constituindo-se como um dos instrumentos de divulgagao das dinamicas desenvolvidas no meio formativo de e para

a toda a comunidade educativa e stakeholders relevantes para a formagao.

Considerando os principios de intervencdo CFP-ASI (DN 15/2017) o PA contempla, igualmente, as atividades a
desenvolver em articulagdo com a Casa de Acolhimento Padre Agostinho da Motta (CAPAM) e da Estrutura
Residencial S. Jodo de Deus (ERSJD), respostas integradas na Aldeia de Santa Isabel, no dmbito do principio da

intergeracionalidade.

Assume-se como um documento dinamico e aberto, suscetivel de ser atualizado ao longo do ano, permitindo o
devido ajuste das atividades propostas ao didlogo continuo entre todos os stakeholders relevantes e atento as
circunstancias que possam surjam e que se revelem pertinentes, nomeadamente outras atividades que se
considerem relevantes para a aprendizagem dos formandos e de acordo com o acompanhamento de cada

curso/grupo de formagao.

Objetivos estratégicos e especificos

O Plano de Atividades operacionaliza as atividades inerentes ao funcionamento do Centro de Formacao Profissional

€ que concorrem para os objetivos estratégicos definidos para o triénio 2026-2028:

OE1- Posicionar o CFP ASI como Centro de referéncia, ajustando as suas praticas de gestao ao modelo
EQAVET

OE2- Promover o sucesso escolar, a empregabilidade e a redu¢édo do abandono escolar

OE3- Dotar os jovens de um conjunto de competéncias transversais que lhes permitam prosseguir com
a sua formagao/ emprego e adaptar-se as necessidades do mercado de trabalho e enquadramento
na sociedade

OE4- Promover a satisfagdo da comunidade escolar e meio envolvente

OES5- Diversificar a oferta formativa e rentabilizar infraestrutura de formagao
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Objetivos especificos com contributo direto para a definigdo do Plano de atividades':

Objetivo

Meta ano letivo 26/27

OE1- Posicionar o CFP ASI como Centro de referéncia, ajustando as suas praticas de gestido ao modelo EQAVET

Processo de alinhamento com o Quadro EQAVET

Manual de procedimentos/ Qualidade da atividade do CFP

Indicadores de Gestdo e cumprimentos prazos - melhoria no rigor do cumprimento e da informagéao
prestada

NA

OE2- Promover o sucesso escolar, a empregabilidade e a redugcao do abandono escolar

Taxa de conclusao ciclos formativos a concluir 2027 N2

>=50%

Taxa de transi¢édo dos formandos do 1° ano de N2 para o 2° ano

>=70%

Reduzir as taxas de Abandono (Excluidos por faltas; Retidos por Faltas e Anulagdes de Matricula) no
final do ano letivo/ total de jovens inscritos inicio ano letivo

<15%

meta intercalar para fev 2027 - % de formandos com notas < 2,5 ou sem elementos para avaliagdo <=
14%

Reduzir absentismo dos formandos (Excluidos por faltas + Retidos por Faltas) no final do ano letivo/
total de jovens inscritos inicio ano letivo)

<=10%

meta intercalar para fev 2027 - taxa média de absentismo por turma de 19%

meta intercalar para fev 2027- % de formandos com >= 10% faltas <= 12%

Meta intercalar para fev 2027 - reduzir niumero de participagées média por turma <= 10

Formandos abrangidos em atividades de orientagéo face ao total de formandos ano letivo

>20%

Promover atividades com stakeholders externos no ambito das entidades responsaveis pelo
acompanhamento/sinalizagdo de formandos

>=2 atividades

OE3- Dotar os jovens de um conjunto de competéncias transversais que lhes permitam prosseguir com a sua formacgao/
emprego e adaptar-se as necessidades do mercado de trabalho e enquadramento na sociedade

Promover iniciativas de inovacao curricular pedagégico adaptado ao perfil e modelo de
ensino/aprendizagem

>=2 grupo de formagao
envolvidas

Aumentar o nimero de projetos de convergéncia curricular média por turma

>=4

Promover atividades com stakeholders externos do mundo empresarial

Rede Empresarial constituida
com plano de atividades definido

Promover atividades internas entre diversas equipas educativas/formativas para partilha de praticas
de intervencéo no ambito da promocao do desenvolvimento de competéncias transversais

1 por trimestre

OE4- Promover a satisfagdo da comunidade escolar e meio envolvente

Envolver a familia/redes de suporte na vida escolar- Plano de intervengéo definido

>=2 atividades

Melhorar o apuramento da Satisfagdo dos diversos Stakeholders do CFP- aumento de 10% de
questionarios aplicados

Numero questionarios >= 611

Grau de Satisfagdo médio => ano letivo 25/26

>=35

OES5- Diversificar a oferta formativa e rentabilizar infraestrutura de formagao

Identificar e avaliar necessidades de qualificagdo/ abertura novas ofertas

Diagnéstico concluido

1 N3o estdo identificados os objetivos especificos definidos com impacto exclusivo nos processos de gestdo, sem implicacdes na defini¢cdo e

desenvolvimento do Plano de Atividades.
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As atividades previstas no Plano integram igualmente as atividades a desenvolver no dmbito do Programa Nacional

das Artes e no Programa Eco Escolas previstas para o ano letivo 2026/27.

Calendario escolar e interrupgées letivas

- Nivel 2 - 1° ano - 15 de setembro 2026

i+ Nivel 2 - 2° ano — 16 de setembro 2026

i TRPC Aprendizagem 3° ano - 5 de novembro 2026
i TIE Aprendizagem 3° ano - 30 de setembro 2026

i24 de dezembro de 2026 a 1 de janeiro de 2027
e 9 de fevereiro de 2027

5 de margo a 29 de margo de 2027

i{Julho 2027

Inicio do ano letivo

EInterrupgéo letiva - Natal

§Interrupgéo letiva - Carnaval

§Interrupgéo letiva - Pascoa

‘Término do ano letivo

Caracterizagdao da comunidade escolar

O Centro de Formagéo Profissional da ASI desenvolve duas modalidades de formagéo de jovens e trés niveis de

qualificagao:

- Cursos de Educacao e Formagéo de Jovens (CEF) — de Nivel 1 Tipo 1 B - Percurso formativo de 1 ano letivo com
obtencdo de dupla certificacdo: qualificagéo escolar de 6° ano (2° ciclo do ensino basico) e uma qualificagéo

profissional de nivel 1;

- Cursos de Educacao e Formagéao de Jovens (CEF) — de Nivel 2 Tipo 2 - Percurso formativo de 2 anos letivos com
obtencdo de dupla certificagdo: qualificagdo escolar de 9° ano (3° ciclo do ensino basico) e uma qualificagéo

profissional de nivel 2;

- Cursos de Aprendizagem (CA) Nivel 4 - Percurso formativo de 3 anos. Permite a obtencéo de dupla certificagéo:
qualificacdo escolar de 12° ano (ensino secundario) e uma qualificagédo profissional de nivel 4. Permite a obtengéo
do 10.° ano de escolaridade, com a concluséo do 1.° periodo de formagédo e do 11.° ano de escolaridade com a
conclusao do 2.° periodo de formagao. Permite ainda o prosseguimento de estudos numa modalidade de educagéo

e formacgao, ou de nivel superior.
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Para o ano letivo 2026/2027 serao desenvolvidas:

Grupos de continuidade ano letivo 2026/27 N.° Turmas N.° Formandos a 15/09/26
Cursos de Educacéo e Formacdo N2
Curso de Assistente de Cabeleireiro 11 2025/27 1 10
Curso de Operador de Informatica Tipo Il 2025/27 1 8
Curso de Pintor/a de Construgao Civil Tipo Il 2025/27 2 13
Curso de Manicura Pedicura Tipo Il 2025/27 1 8
Curso de Costureiro/a Industrial de Tecidos 2025/27 2 13
Curso de Carpinteiro/a de Limpos Tipo Il 2025/27 1 10
Curso de Eletricista de Instalagbes Tipo Il 2025/27 1 11
Curso de Pintor/a de Veiculos Tipo Il 2025/27 1 10
Curso Reparador/a de Carrogarias de Automoéveis Tipo Il 2025/27 1 11
Sub total CEF continuidade ano letivo 2025/26 11 94
Cursos de Aprendizagem
Curso de Técnico/a de Reparagao e Pintura de Carrogarias Nivel 4 2024/27 1 4
Curso de Técnico/a de Instalagbes Elétricas - Nivel 4 2024/27 1 8
Curso de Cabeleireiro Nivel 4 2023/26 1 3
Curso de Técnico/a de Reparacao e Pintura de Carrogarias Nivel 4 2023/26 1 7
Sub total CA continuidade ano letivo 2025/26 4 22
Novos grupos N.° Turmas N.° Formandos a 15/09/26
Cursos de Educacéo e Formacéo N2
Assistente de Cabeleireiro/a _2026_2028 1 14
Carpinteiro/a de Limpos_2026_2028 1 14
Cozinheiro/a_2026_2028 1 14
Empregado/a de Restaurante/Bar_2026_2028 1 13
Manicura Pedicura_2026_2028 1 14
Operador/a de Informatica_2026_2028 1 13
Operador/a de Jardinagem_2026_2028 2 25
Reparador/a de Carrogarias de Automéveis Ligeiros_2026_2028 1 14
Sub total Novos grupos a iniciar ano letivo 2026/27 9 121
Total 24 237

Verificamos um total de 24 grupos de formacg&o, maioria de Cursos de Educagao e Formacgéo de Jovens de Nivel 2,
com predominancia de jovens com 16 anos a representarem 41% do total de formandos.

Grafico n.” 1- Distribuigdo de formandos poridade
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Os formandos representam um total de 11 Nacionalidades, mais duas das verificadas no ano letivo 25/26, sendo a
grande maioria, 73% Portuguesa, uma reducéo de 3 pontos percentuais do verificado no ano anterior onde 76% dos
formandos tinham Nacionalidade Portuguesa.

E possivel ainda verificar que a grande maioria, 98%, t&m nacionalidade de paises de lingua oficial portuguesa.

Grafico n.? 2 - Distribuigio de formandos por Nacionalidade
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No que respeita ao Concelho de residéncia, os formandos séo provenientes de 10 Concelhos diferentes, 8 do Distrito
de Lisboa e 2 do Distrito de Setubal. Os jovens provenientes do Concelho de Sintra representam metade dos
formandos (50%), uma reducao de 3% face ao ano letivo anterior, seguindo-se Cascais (14%) e Lisboa (12%).

Grafico n.” 3 - Distribuicdo de formandos por Concelho
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Em relagéo as areas de formagao verificamos uma maioria de formandos nas areas de Cuidados de Beleza (itinerario
Assistente de Cabeleireiro, Manicura Pedicura e Cabeleireiro) e Construcdo e Reparacdo de Veiculos a Motor
(itinerario de Pintor/a de Veiculos e Reparador/a de Carrogarias de Automoveis) com um total de 49 e 46 formandos
respetivamente. Todas as restantes areas integram entre 13 e 27 formandos.

Grafico n.” 4 - Distribuicdo de formandos por area de formacio

Materiais (Industiasda Madeira, Cortica, Papel, Plastico, Vidro e Outros) [ — 21
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Construcdo e Reparacdo de Veiculosa Motor — 46
Construcdo Civile Engenharna Civil _ 12
P
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Por fim, e considerando a idade dos formandos a 15 de setembro do ano de entrada no Centro, e considerando o 6°
ano como escolaridade de acesso as ofertas de Nivel 2 (2° ciclo do ensino basico) e 0 9° ano como acesso as ofertas
de Nivel 4 (3° ciclo do ensino basico) e a escolaridade esperada face a idade dos jovens, o grafico abaixo
representado permite verificar que a grande maioria dos formandos apresenta um atraso educativo de 3 anos. Em
termos globais cerca de 79% dos jovens apresenta entre 3 e 4 anos de atraso educativo.

Graficon.? 5 - Distribuicdo de formandos poranos de
atraso educativo

— 5 29; 12%

—>5. 4, 2%

8 T4 S~ 03 1%

— 2; 14; 6%

—3; 110; 46%

g
PL G @

Pagina 8|19



ALDEI

DE SANTA ISABEL / i ('Q Pty
Revisao, Monitorizagao e Avaliagao

O Plano de Atividades constitui-se como um instrumento de planeamento de programacao flexivel permitindo o
ajuste das atividades as diversas iniciativas da comunidade escolar, bem como o ajuste as atividades que se
considerem relevantes para a aprendizagem dos formandos no ambito do acompanhamento da atividade formativa.
Poderao, assim, ser objeto de programag&o novas atividades, bem como reformuladas as atividades definidas no
inicio do ano letivo, podendo a Calendarizagdo das Atividades ser objeto de reviséo, com periodicidade nao inferior

a 3 meses, em resultado de um relatério intermédio de avaliagao.
A reviséo deve ser objeto de aprovacgéao pela Diregao.

A Direcdo monitorizara continuamente a operacionalizagao do Plano, e elaborara um relatério final de avaliagdo com

base nos seguintes parametros:
- grau de concretizagao das atividades (n.° de atividades planeadas vs realizadas);

- participacado e envolvimento dos intervenientes (n.° de dinamizadores planeados vs realizados e n.° de destinatarios

planeados vs realizados);
- avaliagdo na perspetiva dos destinatarios;
- grau de cumprimento das metas definidas, quando aplicavel.

O relatério permitira igualmente identificar as principais dificuldades na elaboragéo e concretizagdo do PA, podendo

resultar em proposta de sugestdes e melhorias para a elaboragao do PA do ano letivo seguinte.

Divulgacao

O presente documento sera objeto de divulgagéo na pagina da Aldeia de Santa Isabel (https://asi.scml.pt/), remetido
para todas os colaboradores da Aldeia de Santa Isabel (pessoal docente e ndo docente), entidades parceiras e

disponivel para consulta na Secretaria.

A calendarizagdo das atividades sera igualmente remetida aos EE e outras entidades responsaveis pelo

acompanhamento dos jovens.

Sempre que se verificar reformulagao da calendarizacao das atividades a mesma devera ser devidamente atualizada

no sitio de internet (https://asi.scml.pt/), junto dos colaboradores da ASI e Secretaria.

Planeamento de atividades

A consecucgao das atividades previstas para o Centro de Formacgao Profissional da Aldeia de Santa Isabel implica o
envolvimento de toda a comunidade. O planeamento de atividades resulta de um esfor¢o de envolvimento de todos
para que a acéo desenvolvida seja cada vez mais eficiente e plena, ndo esgotando, contudo, o conjunto de encontros

de trabalho que ter&o lugar ao longo do ano letivo.

As atividades encontram-se organizadas por ordem cronolégica e ao longo do ano, e serdo objeto de ajuste e

reformulagado de acordo com a avaliagao intermédia.

Para o ano letivo 2026/2027 foi determinado a definicdo do Tema Transversal “Da oficina ao territério: Profissdes

que Transformam a Comunidade” que servira de inspiragdo para toda a sua atividade. A partir deste tema, cada

curso e area oficinal serd desafiado(a) a conceber projetos, iniciativas e atividades que promovam a reflexado, a
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criatividade e a ligagao a realidade profissional dos formandos e com a preparagao de um evento final para toda a

comunidade interna e externa e que se encontra planeado para o més de Junho.

Prevé-se ainda a realizagdo de uma atividade com periodicidade mensal denominada de “Cleanup Day- ASI” com
vista a assegurar a limpeza dos espagos exteriores da ASI; sensibilizar para a necessidade de reciclagem e
manutencdo da limpeza dos espagos comuns. Esta acédo sera dinamizada pelos coordenadores do projeto Eco

Escola e em articulagdo com a restante equipa técnico pedagdgica do Centro de Formagao.

S e C
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Calendarizagao das atividades 2026/2027

Setembro 2026
Data Nome da atividade Objetivos especificos Destinatarios Local Recursos Dinamizadores
Promover o trabalho colaborativo, o reforgo da coesdo da equipa e a
P d li int dod laborad iniciam fun¢d Cent
10 rograma de arfivre para os Integracdo f)s nov?s ,Co abora ore.s qQue Iniclam Tungoes no e.n ro Colaboradores, internos e externos CFP | S3do Julido Autocarro Diregao
trabalhadores do CFP_ASI de Formagdo Profissional da Aldeia de Santa Isabel no ano letivo
2026/2027.
Reunido de Trabalho preparagdo Auditdrio
11 . preparag Balango ano letivo 25/26 e desafios 26/27 Colaboradores, internos e externos CFP Audiovisuais Diregdo
ano letivo 2026/2027 ASI
. . Integrar os novos formandos e respetivos Encarregados de Educagdo L .
Inicio ano letivo - Semanas de . o L N . Audiovisuais/ Financeiros /
15a17 . . . nas rotinas e dindmicas do Centro de Formagdo; Recegdo dos Formandos e Encarregados de Educagdo ASI . Grupo de trabalho afeto
integragdo e Acolhimento . X Reprografia / Humanos
formandos que transitam ano letivo 25_26
A . . . Materiais Técnicos;
Workshop sobre a utilizagdo de Promover o desenvolvimento de competéncias técnica sobre L. .
) -, L . . ) . Formandos do 22 ano Curso de Recursos pedagdgicos Empresa parceira Televes;
23 equipamentos utilizados nos utilizagdo de equipamentos especificos na area de Eletricidade de . N ASI ] Rk
, . R ~ i . Eletricista de InstalagGes diversos de apoio ao Mestres de El
modulos ITED Instalages: Aproximagdo dos jovens ao contexto empresarial
Workshops
. Administragdo da SCML e da SCMS;
Comemoragdo do 4812 " . . L. . - Lo
. . Sessdo de Comemoragdo do 4812 aniversario da Santa Casa da Irmandade da SCML; parceiros Auditdrio Audiovisuais, Humanos,
24 Aniversario da Santa Casa da L, X o o . SCMC e ASI
N . Misericdrdia de Sintra institucionais diversos e convidados ASI Coffee break
Misericérdia de Sintra
externos
A agdo de responsabilidade social visa a recuperagdo dos bancos de
~ - . .g . P = perag ] Colaboradores LIDL, formandos e Lidl, CFP ASI e Unidade de
Acdo de Responsabilidade Social- jardim do Centro de Formagdo, promovendo o voluntariado, a X - o
25 . ~ formadores dos cursos de Pintura e ASI Materiais diversos Sustentabilidade e
Lidl colaboragdo entre colaboradores da empresa, formandos e o s .
. Construgdo Civil Responsabilidade Social
formadores, e a valorizagdo dos espagos comuns.
Fotografia /Material
Balanco do ano letivo 25/26; Planeamento das atividades a decorrer - - diversos para a exposicdo | Coordenadores do Projeto
30 Reunido Eco Delegados ¢ / . Eco Delegados S3o Julido P .p < !
no ano letivo 26/27 (recolha de lixo) Eco Escolas
/Transporte

wbs
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Outubro 2026
Data Nome da atividade Objetivos especificos Destinatarios Local Recursos Dinamizadores
Valorizagdo da populagdo sénior. Promover o bem-estar, a Animadora Sociocultural e
1 Dia Internacional do Idoso valorizagdo e a integragdo social dos residentes através de Residentes e jovens ASI/ Auditérioi Humanos/Audiovisuais equipa multidisciplinar
momentos de convivio e reconhecimento.
Festa Eco-Escolas- entrega de . . ) Base Aérea
8 Galardso Bandeira Verde Eco- Celebragdo Eco-Escolas: entrega de Galarddo Eco-Escolas 2026 Até 4 elementos por escola galardoada ne 1 Sintra Transporte Programa Eco-Escolas
Escolas 2026
) . Comemorar o Dia da Aldeia; Dar a conhecer a histéria da ASI; Toda a Comunidade da ASI Audiovisuais /Financeiros
Dia da Aldeia de Santa Isabel- 402 . i K L. § .
12 aniversario Proporcionar um momento Intergeracional; Assinalar a tematica do: (formandos/formadores/Colaboradores/ ASI /Reprografia/ Humanos/ | Grupo de trabalho a definir
Bullying através da realizagdo de Workshops alusivo a tematica Utentes e convidados) Curso de ERB e
Cozinheiro/a
Associagdo Cultural Casa de
b x . ~ Albarraque;Festival
Projeto “O Clardo e a Serra - Formandos abrangidos construgdo ) K
. . o X N . (e X L ~ . o Internacional de Cinema
13 Festival de Arquitetura e Visualizagdo do filme "Carpinteiros da Amazdénia Anfiteatro- projeto "A Luz do Clardo" e : Auditério ASI Audiovisuais . R
. . . . Ambiental de Santa Catarina
Paisagem" - Ciclo de cinema outros a designar . .
(Brasil) e Associagdo
Jipangue, CFP
19-23 Dia Mundial de. Combate ao Assinalar a tematica do BuIIyl.ng :i\trave's .da realizagdo de Formandos CEP ASI/CEP  Humanos / Audiovisuais Psicslogos CFP/ASI
Bullying Workshops alusivo a tematica
Promover a interagdo entre geragdes, o convivio e a atividade fisica Material de boccia, Animadora Sociocultural e
20 Torneio Intergeracional de Boccia ¢ gerac Formandos e utentes RSID ASI Lo . T
adaptada audiovisuais e recursos equipa multidisciplinar
humanos
x P . . . o Coordenadores do Projeto
21 12 Reunido Conselho Eco - Escolas Identificagdo novos delegados ano letivo 25/26 Novos formandos do CFP adesignar | Auditério/ Audiovisuais Eco Escolas
Workshop equipas Internas: Partilha de préticas entre diversos elementos das equipas técnico . .. L. . . Audiovisuais / L
28 N . " L. . e . . L. Equipas técnico pedagodgicas a designar a designar ! Diregao
Balangos atividade por turma pedagdgicas; identificagdo e disseminagdo de boas praticas Reprografia/ Humanos
Proporcionar momentos de diversdo e convivio social, onde as
Halloween na Aldeia- Uma pessoas se reinem para desfrutar de atividades tematicas e Audiovisuais / Animadora Sociocultural e
30 X . . . L , R o Formandos, formadores e utentes da RSID ASI/ CRI : . AR
viagem de tradi¢des pelo mundo  incentivar a criatividade através do uso de fantasias e decoracdes Reprografia/ Humanos equipa multidisciplinar
alusivas ao tema. Dar a conhecer como os diferentes povos
celebram esta época.

"
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DE SANTA ISABEL

Novembro 2026

Data

Nome da atividade

Objetivos especificos

Destinatarios

Local

Recursos

Dinamizadores

2a6(a
confirmar)

Cerimdnia do hastear da
Bandeira Verde Eco Escolas

Hastear da Bandeira Verde Eco Escolas

Administragdo SCML; Toda a comunidade
da ASI; Convidados externos

AS|

Material para a
exposi¢do/ Audiovisuais/
Coffee Break

Diregdo da ASI e Conselho
Eco Escolas e Coordenadores
do projeto Eco Escolas

9al3

Reunides de Avaliacdo
Intercalares |

Avaliagdo dos formandos e da atividade formativa.

Equipas técnico pedagogicas

AS|

Coordenadores curso/turma

11

Celebragdo do dia de Sao
Martinho

Celebrar o Dia de Sdo Martinho; Dar a conhecer a histéria de Sdo
Martinho; Promogdo de jogos tradicionais com participagdo dos
formandos e utentes da RSID

Toda a Comunidade da ASI e convidados

ASI

Audiovisuais Financeiros
Reprografia Humanos;
Cursode ERB e
Cozinheiro/a

Grupo de trabalho a definir

17

Celebragdo do Dia Mundial do
Origami (11) e Dia Internacional
do Trava Linguas (14)

Promover atividades diversas de caracter pedagdgico e ludico em
torno das temdticas

Todos os formandos do CFP

a designar

Materirias pedagodgicos
diversos

Formadores a designar

18e25

Formagao Interna: Intervengdo
em contextos dificeis "E defeito
ou feitio? Praticas para a
intervengdo em alunos
desafiantes"

Capacitar os docentes para a intervengdo com alunos com perfil
desafiante (autoridade, regras, normas e valores)

Formadores (componente oficinal e
escolar)

Online

Computador e acesso a
internet

APEFP

23a27(a
confirmar)

Encontro com parceiros externos

no ambito do acompanhamento
e sinalizagdo de jovens

Promover uma atuagdo em rede articulada entre todos os
servigos/entidades com atuagdo na drea da juventude

Rede de interlocutores e equipas do CFP

ASI

Auditdrio/ audiovisuais

Equipa Inclui — grupo de
trabalho

25

Dia Nacional do Empresério/
Evento langamento Rede de
Empresas para a
Empregabilidade e Inclusdo
Social

Momento formal de constituigdo da Rede de Empresas para a
Empregabilidade e Inclusdo Social

Empresas Parceiras (entidades publicas e
privadas alinhadas com as areas formativas
do Centro); toda a comunidade da ASI

AS|

a definir

Diregdo e grupo de trabalho
afeto a coordenagdo e
animacgdo da Rede

"
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Dezembro 2026
Data Nome da atividade Objetivos especificos Destinatarios Local Recursos Dinamizadores
a definir Langamento Pro.jeto Salde Caracterizagdo de necessida‘des do an~o em curso e planeamento Grupo de trabalho especifico CRI Humanos Unidade de Saude.df—z SCML;
Juvenil da intervengdo Educadores e Psicélogos
Assinalar o Natal através da organizagdo de uma Feira na Praga da Empresa de Alimentagdo/
16 Festa de Natal Alegria e promogdo de um almogo com todos os utentes e Toda a Comunidade da ASI e convidados ASI Audiovisuais/ Reprografia/ Grupo de trabalho
funciondrios da ASI Humanos
17a23 Reunides de Avaliagdo | Avaliagdo dos formandos e da atividade formativa. Equipas técnico pedagogicas ASI - Coordenadores curso/turma
24 Interrupgdo atividades letivas Interrupg¢éo da componente letiva Todos os formandos do CFP -
Janeiro 2027
Data Nome da atividade Objetivos especificos Destinatarios Local Recursos Dinamizadores
4 Retoma atividade letiva Retoma das atividades letivas Todos os formandos do CFP
6 Festa de dia de Reis Promover o convivio, a partilha e, a. socializagdo através de Formando.s (turmas a designar) e RSID Materiais disponibilizados | Animadora Sociocultural da
momentos ludicos Residentes da RSJD pela RSID RSJD e Mestres dos Cursos
OPTOCENTRO no ambito do
18 2 20 Rastreio Visual Formandos, residentes da RSID e jovens do AS| Fisi h p 50 d
a astrelo visua Rastreio visual aos publicos alvo das respostas da ASI CAPAM ISicos € humanos programal € promogdo da
Saude Visual
a definir Dia Aberto aos EncNarregados de: Conhecer o espacgo formativo, exposigdo de trabalhos realizados Encarregados de Educacio AS| Diversos Coordenacdes
Educagdo pelos formandos, balangos por turma
a definir Workshop Satide Juvenil Sensibilizar osl joyens y’Jara adogélo de compo.rtamentos turmas a definir (num total de 4 turmas CRI Humanos, audiovisuais Unidade de Saude.df—z SCML;
responsaveis na area da saude e sexualidade por dia) Educadores e psicélogos
" Workshop equipas Internas: | Partilha de praticas entre diversos elementos das equipas técnico . L. L. . . Audiovisuais / .
A definir . i . L ) L L Equipas técnico pedagodgicas a designar a designar . Diregdo
tema a definir pedagdgicas; identificacdo e disseminagdo de boas praticas Reprografia/ Humanos
A
I s, (€
1419
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Fevereiro 2027
Data Nome da atividade Objetivos especificos Destinatarios Local Recursos Dinamizadores
8e9 Interrupgdo Letiva Carnaval Interrupg¢do da componente letiva Todos os formandos do CFP -
Reunides de Avaliaga o - . - Coordenad
10a16 eunioes de Avaliagdo Avaliagdo dos formandos e da atividade formativa. Equipas técnico pedagdgicas ASI - oordenadores curso/
Intercalares Il turma
ultima Workshop equipas Internas: Partilha de préticas entre diversos elementos das equipas técnico Equipas técnico pedagdgicas a a designar Audiovisuais / Direcio
quinzena tema a definir pedagdgicas; identificagdo e disseminagdo de boas praticas designar & Reprografia/ Humanos ¢
, . Sensibilizar os jovens para adogdo de comportamentos turmas a definir (num total de 4 L Unidade de Saude da SCML;
24 Workshop Saude Juvenil ,J . p ¢ , P ) ( . CRI Humanos, audiovisuais .,
responsdveis na drea da saude e sexualidade turmas por dia) Educadores e psicélogos
Margo 2027
Data Nome da atividade Objetivos especificos Destinatarios Local Recursos Dinamizadores
3 Dia Internacional da Mulher Celebrar o Dia da Mulher através da promog¢do de um conjunto de Formandos dos cursos da area dos Edificio Materiais pedagogicos Monitoras drea da Beleza/
atividades no ambito dos cursos da area dos Cuidados de Beleza Cuidados de Beleza e Utentes da RSID | Cuidados de diversos Animadora Sociocultural da
direcionado.para.as.utentes.da.RSID Beleza RSJID
Dia do Pi Dia Internacional da Celebrar a matemstica e 3 ciéncla em gera| e Incentivar o Interesse Formandos das turmas CEF tipo 2 e Cursos Recursos pedagogicos a
15 " pela disciplina, destacando a importancia da constante i P ASI preparar pelos formadores: Formadores de matematica
Matematica matematica 7 (pi), tornando a disciplina mais acessivel e divertida Aprendizagem da drea da matematica.
e com atividades especificas para cada area de formagdo.
. . . . Online e . ) ) .
15 Abertura Candidaturas ano letivo; Abertura de candidaturas para Ofertas Formativas 2027_2028- 12 Candidatos Secretatia Informaticos/ Reprografia/: Secretaria da ASI/ Equipa de
26/27 Fase de 15/03 a 15/04 da AS| Suporte SCML/ Humanos Selegdo
Preparar os jovens finalistas para o momento de formagdo pratica ASI:
dela3il "Da oficina pedagdgica ao em contexlto de tra.ba!ho. Realiza(;ﬁo. de~roteir0§ 'de fungdes/ Formandos do 22 ano do N2 Empresas; Recursos Pedagdgicos; Mestres Oficinais; Equipa
contexto real de trabalho" tarefas por drea profissional para realizacdo de visitas ou outras outros a Humanos e Transporte técnico-pedagdgica
atividades que permitam maior esclarecimento e preparagdo dos desi
gnar
jovens
Celebragdo do Dia Mundial da Promover atividades lidico/ pedagdgicas no ambito do Dia Recursos pedagdgicos
22 . g . c . R /'p g g L. . Toda a comunidade da ASI ASI p X g.g . / Formadores
Poesia/ Dia Mundial da Arvore e Mundial da Poesia e da Arvore e inicio da Primavera Jogos/ Audiovisuais
Inicio da Primavera
18a24 Reunides de Avaliacdo Il Avaliagdo dos formandos e da atividade formativa. Equipas técnico pedagdgicas ASI - Coordenadores curso/ turma
25a29 | Interrupgdo atividades letivas- Interrupgéio da componente letiva Todos os formandos do CFP -
Pdscoa

)
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Abril 2027
Data Nome da atividade Objetivos especificos Destinatarios Local Recursos Dinamizadores
Pavilha
Celebragdo do Dia Mundial da . X aviihdo
L L. " . L. . Formandos / Formadores/ Equipas Gimnodesp X X
Atividade Fisica— Promover a pratica desportiva; Promover o espirito de equipa; o R Humanos, incluindo -
6 . . L. o . . R Multidisciplinares do CFP/ Jovens CAPAM/ ortivo/ L. . X Grupo de trabalho a definir
Jogos tradicionais e atividades Fortalecer relagGes interpessoais; Aprender a lidar com regras Voluntarios/ Financeiros
L. R Utentes da RSID Campo de
fisicas diversas
Futebol
F d das a d
Ampliar os conhecimentos dos formandos e utentes RSID nas . ormadores das areas de
diversas formas de arte (canto, danga, musica, entre outras), e Pavilhdo DPS, educadores e
15 Dia Muncial da Arte - Got Talent romocio da autoestima, da vallorizag 5'0 esso;I o da ca acid'ade Formandos da ASI e utentes da residéncia S. | Gimnodesp | animador sociocultural Formadores das areas de
ASI promogs HIma, da valorizacdo pessoal € da cap Jodo de Deus ortivoda | do RSID e toda a logistica: DPS, educadores do CFP - ASI
de uma lideranga positiva através da expressdo artistica bem como L
N . X R ASI para a organizagdo do
a promogdo da intergeracionalidade.
evento
16 Candidaturas ano letivo 27/28- | Candidaturas para Ofertas Formativas 2027_2028 22 Fase de 16/04 Candidat Online e Informaticos/ Secretaria da ASI/ Equipa de
22 Fase a 15/05 andidatos Secretaria Reprografia/ Suporte Selecdo
da ASI SCML/ Humanos
Sensibilizar a comunidade para a sustentabilidade energética e Exterior
L . ambiental, desenvolvimento de atividades pedagogicas em . Materiais diversos para
Comemoragdo Dia Mundial da . . . e . limpeza de o Membros Eco Conselho/
22 contacto com a natureza e jogos tradicionais. Sensibilizar os Turmas a designar ) apoio a limpeza e
Terra L . , praia a - , Formadores
formandos para os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel desienar remogdo de residuos
(0DS) &
P tividades ludi dagogi ambito do Dia Mundial R dagdgi
23 Dia Mundial do Livro romover atividades ludico/ pe agoglcas noambito do Lia Mundia Turmas a designar ASI ecursos pedagdgicos / Formadores de Portugués
do Livro Jogos/
Formagdo interna no ambito da Centro Coordenador de
14e21 ¢ seguranca Formagdo sobre Medidas de autoproteg¢do e simulacro Colaboradores Auditdrio A designar Seguranga, Prevencdo e
& ¢ Protegdo da SCML
N Celebrar o dia Nacional da Seguranga e Saude no Trabalho, bem
Semana da Prevengdo e i . . i
. como a integragdo do ambiente (programa Eco-Escolas) . Unidade de Seguranga do
Seguranga no Trabalho- Dia . . N N Formando, formadores, Equipas -
26-30 . . estimulando a cidadania ativa e o respeito pelo espago e pela e ASI Trabalho SCML/ Grupo de trabalho a definir
Nacional da Prevengdo e L. i » R Multidisciplinares do CFP, Utentes da RSJD K
prética quer seja da politica dos 3 R's quer pelo tratamento Comunidade da ASI
Seguranga no Trabalho (28) ] A ,
diferenciado dos residuos.
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ALDEIA

Maio 2027
Data Nome da atividade Objetivos especificos Destinatarios Local Recursos Dinamizadores
Promover o contacto com o espaco fisico onde o CFP se insere bem .
. - - A . Interior e
" - como o desenvolvimento de competéncias de adaptabilidade, Formandos da ASI e utentes da residéncia . )

10a12 Semana “Aprender ao ar livre . X . R - exterior da | Espagos exteriores e ASI Todos os formadores

resiliéncia, respeito pelo espago exterior proporcionando contextos S. Jodo de Deus AS|
facilitadores da aprendizagem.
Residéncias - Encontro de  :Realizagdo de um espago de trabalho colaborativo, com duragdo de 2
Reflexdo e | do da Equi dias, destinado a reflexd junta sob aticas, desafi . Ext R Pedagédgicos; _—
13e14 e e)fao.e mersdo ’a. quipa ias .es inado are exa?o CO!’\J}JI’? a. so |.'e praticas, desa |o~s e Colaboradores, internos e externos CFP X grno a ecursos Pedagogicos Direcio
Técnica e Pedagdgica- oportunidades de melhoria. A iniciativa visa reforgar a coesdo da designar Humanos e Transporte
interrupgdo letiva equipa e promover a partilha de conhecimentos.

Sensibilizar os jovens para adogdo de comportamentos responsdveis : turmas a definir (num total de 4 turmas Unidade de Saude da SCML,

a definir Workshop Saude Juvenil ) p ¢ , P . P ( . CRI Humanos, audiovisuais L, /

na drea da saude e sexualidade por dia) Educadores e psicélogos
. . . . Online e Informaticos/ . .
Candidaturas ano letivo 27/28- Candidaturas para Ofertas Formativas 2027_2028 32 Fase de 16/05 a . . ) Secretaria da ASI/ Equipa de
16 32 Fase 15/06 Candidatos Secretaria Reprografia/ Suporte Seleco
da ASI SCML/ Humanos ¢
o

P
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Junho 2027
Data Nome da atividade Objetivos especificos Destinatarios Local Recursos Dinamizadores
Dia aberto a comunidade-
exposi¢do de trabalhos Exposi¢do temdtica demonstrando o papel de cada profissdo na Toda a Comunidade da ASI/ Convidados Material para a
a definir tematica: "Da Oficina ao construgdo de comunidades mais sustentaveis e atrativas- tema a externos (Encarregados de Educagéo, ASI exposi¢do/ Audiovisuais/ | Grupo de trabalho a definir
Territorio: profissGes que trabalhar durante o ano. Empresarios, entre outros) Humanos/ Coffee Break
transformam a comunidade"
Reunides de Avaliaga
7all euntoes de Avaliagdo Avaliacdo dos formandos do 12 ano do N2 e da atividade formativa. Equipas técnico pedagdgicas ASI - Coordenadores curso/ turma
Intercalares 11l 12 ano
- Reunides de Avaliagdo - - . . P -
a definir Avaliagdo dos formandos do 22 ano do N2 e da atividade formativa. Equipas técnico pedagogicas ASI - Coordenadores curso/ turma
Intercalares 11l 22 ano
Turmas das dreas da Eletricidade e
VS-SOLAR CHALLENGE 2027 - Promover a sustentabilidade, a educagdo ambiental e o Energia/ Construcio e Reparacio de Recursos Pedagégicos:
a definir | 122 grande corrida de carros desenvolvimento de solugGes inovadoras para a mobilidade do g ¢ .p ¢ a designar BOBICOS; VS-SOLAR CHALLENGE
. . Veiculos a Motor/ Floricultura e Humanos e Transporte
movidos a energia solar futuro X
Jardinagem
Promover atividades ludico/ pedagdgicas no ambito do Dia Europeu Recursos pedagodgicos / Formadores de Musica, Artes,
21 Dia Europeu da Musica /P g g P Turmas a designar ASI pedagog /
da Musica Jogos/ DPS
. . . . Online e Informaticos/ . .
Candidaturas ano letivo 27/28-: Candidaturas para Ofertas Formativas 2027_2028 42 Fase de 16/06 a . . . Secretaria da ASI/ Equipa de
16 42 Fase 15/07 Candidatos Secretaria Reprografia/ Suporte Seleco
: da ASI SCML/ Humanos ¢
Festejar o Santo Antdnio promovendo o conhecimento da sua
Comemoragdo Santos o, J . P . L Toda a Comunidade da ASI/ Convidados Pragada Audiovisuais/ Financeiros/ .
29 histéria do Santo Antdnio e desenvolver atividades ludicas que . X Grupo de trabalho a definir
Populares ] . . externos Alegria Reprografia/ Humanos
permitam a socializagdo entre toda a comunidade

W wonnm . N
b ] il ( -
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Julha 2027
Data Nome da athidade Objetivas especificos Destinatdtins
16 g an;ftwo Fane Festejar a conquista dos formendes pelo ¥rminus do 12 Ano Farmandos
Reunifas de Avaliacdo (1! 12 d .
19a 2% s i | Avallagdo dos formandos do 12 anc do N2 e da atividade formatha, Equipas téenice pedagégicas
; Reunites de Avgliagio [l 2¢ | Avrlisgao final dos formandos do 22 ano do N2 e da atividade = .
a definir ’ -4
ano fermativa. e s
Enceramente do ano letive - | B dos de Ed T
25 Entrega de diplomas e baile Festejar a conquista dos jovens finalisias ey e

de finalistas

Envolver as Encarregados de Fducagdn através da promacas de
2623C  Reunides cem EE 12 ana N2 momento de partilha permitindo 2 reflexic sabre o 2no letiva o
preparacec da integragio dos noves formandes e EE 2027728

finalistas; canvidados externos

Encarregados de Educago dos jovens do
12 3ng N2

Local

a deslgnar

AS

A%l

@ designar

AS]

Redyisos
Audavisuais/
Financelras/

Dinamizadaores

Grupe de trabzlho a definir

Reprografia/ Humanos

nudic\uisuaisf'

Ceerdanzcores
curso/turina

Coardenadoras
Curso/Turma

Financeiros/ Grupa detrabalhe a definir
Regrografia/ Humanas
Humanos ECIUIPES-tén-:nicg-
pedagégicas

s PR
b &

aglina 19]1%9



